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POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

RELENGCORP; es una empresa experta en ejecucion de servicios de mantenimiento para el
rubro industrial y minero (ingenieria de confiabilidad y analitica de datos, mantenimiento
predictivo, ensayos no destructivos, mantenimiento predictivo eléctrico, lubricacion, servicios
especializados, paradas de planta, operaciones metallrgicas

Relengcorp; establece e implementa esta Politica de Derechos Humanos en la cual respetamos
y valoramos las diferentes ideas, talentos, habilidades, culturas y buscamos fomentar un lugar
de trabajo donde las personas sean tratadas con respeto y sus opiniones sean valoradas.

Respetamos los derechos de todas las personas incluyendo personal propio, externo, de la

comunidad y otros que puedan verse afectados por nuestros servicios.
No toleramos ningun abuso contra los derechos humanos en nuestra organizacion.
A fin de cumplir lo establecido nos comprometemos a:

e Atratar a todas las personas con dignidad y respeto.

e Promoviendo la toma de conciencia sobre los derechos humanos a través del
compromiso de nuestros empleados.

e Proporcionando capacitacion sobre derechos humanos a nuestros colaboradores y las
partes interesadas.

e Cooperando con toda investigacion relacionada a los derechos humanos y apoyando las
soluciones adecuadas.

e Garantizando condiciones laborales y trato justo para todos nuestros colaboradores.

e Interactuar con nuestros grupos de interés en materia de derechos humanos incluyendo
socios, empleados, clientes, proveedores.

e Implementacion de mecanismos que permitan registrar y abordar denuncias, incidentes
sobre violaciones a los derechos humanos y a su vez proteger la confidencialidad de
cualquier persona denunciante.

¢ Eliminando cualquier tipo de acoso y discriminacién en todo aspecto

Arequipa, 05 de enero del 2026.
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