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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

RELENG SOLUTION SAC o RelengCorp; es una empresa dedicada a brindar 

servicios especializados de Mantenimiento Predictivo e Ingeniería de Confiabilidad 

en minería e industria, teniendo como objetivos fundamentales alcanzar el “Cero 

Daño” de nuestros colaboradores y mantener un alto grado de desempeño en la 

prevención de riesgos laborales. 

Para alcanzar estos objetivos, RELENG SOLUTION SAC se compromete a: 

▪ Proveer y brindar condiciones de trabajo seguras y saludables, fomentando 

una cultura de prevención de riesgos laborales  

▪ Identificar, evaluar, controlar los peligros, riesgos, aspectos ambientales y 

factores de riesgo en el desarrollo de nuestras actividades, estableciendo 

medidas preventivas que garanticen la seguridad, salud de nuestros 

colaboradores. 

▪ Cumplir con la legislación vigente y otros requisitos aplicables en materia de 

Seguridad y Salud, así como en las otras reglamentaciones internas que le 

sean de aplicación. 

▪ Establecer objetivos y metas enfocados en la eliminación de los peligros y 

reducir los riesgos en nuestras operaciones. 

▪ Asegurar la participación y consulta de los trabajadores en las actividades 

que involucra la implementación y seguimiento de Seguridad y Salud 

▪ Capacitar, concientizar y sensibilizar a todos nuestros colaboradores, para 

que puedan cumplir con sus obligaciones y responsabilidades en seguridad, 

salud ocupacional. 

▪ Mantener un proceso de mejora continua del desempeño de gestión de 

Seguridad, Salud Ocupacional. 

RelengCorp, está comprometida con esta Política de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, la cual cumple con los requisitos de la norma además de estar 

documentada, implementada, revisada, comunicada y entendida en todos los 

niveles de la organización. 

 

Lima, enero del 2022 
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